Servicios

Educacion y formacién profesional adaptada
Centros ocupacionales
Centro de dia

CAMP (Centro de Atencidn a personas con disca-
pacidad intelectual Gravemente Afectados)

Residencias de medios y ligeros

Residencia de personas mayores con disca-
pacidad intelectual

Tiempo libre, cultura y deporte
Centro especial de empleo

_ Recursos Humanos

300 profesionales: atencion directa, sanitarios,
personal técnico, administracion, gestion, servi-
cios, mantenimiento.

55 voluntarios.

_ Relaciones externas

Colaboracion con instituciones: IASS, Instituto
Aragonés de la Juventud, INAEM, departamen-
to de Educaciéon del Gobierno de Aragédn,
Ayuntamiento de Zaragoza, Diputacion Provin-
cial de Zaragoza, Ayuntamiento de Alagon,
Comarca Ribera Alta del Ebro.

Participacion en plataformas sociales: CERMI,
FADDI, FEDDI, Red Social para la Discapacidad
en el Tiempo Libre, Coordinadora Aragonesa
de Voluntariado, Consejo de Juventud de Za-
ragoza.

Colaboraciones con asociaciones del sector
de la discapacidad.

Observatorio de la discapacidad

PARTICIPACION Y ORGANIZACION DE
! JORNADAS TECNICAS |
CONFERENCIAS

FOROS DE DISCUSION

MESAS REDONDAS
GRUPOS DE TRABAJO

EVENTOS
BUENAS PRACTICAS
GUIAS DE RECURS0S

SEGUIMIENTO DE LA LEY DE

LA DEPENDENCIA

ATADES

Octavio de Toledo, 2 - 50007 Zaragoza
Tel.: 976 23 50 10 - Fax: 976 25 09 62

www.atades.org - comunicacion@atades.org

Trabajando por mejorar
la calidad'de vida

dellas personas

con discapacidad

intelectual y sus familias

ATADES



CIUDAD RESIDENCIAL SONSOLES

CENTRO DE DIA EL VERGEL

CENTRO ESPECIAL DE EMPLEO OLIVER, S.L.

__¢Qué es ATADES?
Una asociacion prestadora de servicios integrales

para las personas con discapacidad intelectual y
sus familias.

En la actualidad atiende a 800 personas con diversa
discapacidad intelectual de todas las edades en
sus seis centros.

Historia

Movimiento asociativo de las familias aragonesas
para dar respuesta a necesidades de este colectivo.
ATADES se funda en 1962, constituyéndose como
proyecto pionero de solidaridad a nivel nacional.

Mision: asistencia integral de las personas con
discapacidad en su itinerario vital.

Vision: evolucionar hacia la integracién plena ba-
sada en el derecho a la diferencia.

Valores: integracion, trasparencia, calidad, eficien-
cia, trabajo en equipo, voluntariado, aprendizaje.

Caodigo ético: enmarcado en el respeto a los usua-
rios, socios y companeros de trabajo.

Plan estratégico: acciones programadas y orien-
taciones de la organizacion para alcanzar los fines
de ATADES en el periodo 2005-2010.

CENTRO OCUPACIONAL Y RESIDENCIA SANTO ANGEL

COLEGIO EDUCACION ESPECIAL SAN MARTIN DE PORRES

CLUB DE OCIO, CULTURA'Y TIEMPO LIBRE LOS TIGRES



