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CONTRATO INDEFINIDO PARA TRABAJADORES MINUSVALIDOS
® REQUISITOS DEL  * Trabajadores declarados minusvalidos por el Organismo competente, con
TRABAJADOR una disminucion en su capacidad de trabajo igual o superior al 33%.

» Ser desempleado inscrito como demandante de empleo en la Oficina del
Servicio Publico de Empleo correspondiente.
» No ser conyuge ni pariente por consanguinidad o afinidad hasta el 2° grado,
del empresario o de quienes sean miembros de los 6rganos de direccion o
administracion de la empresa, ni uno de éstos.

» No haber prestado servicios con contrato indefinido en la misma empresa o
grupo de empresas en los 24 meses anteriores a la formalizacion del contrato
subvencionado.

» No haber finalizado una relacion laboral indefinida en los tres meses
anteriores a la formalizacion del contrato subvencionado.

> No ser una relacion laboral de caracter especial prevista en el art. 2.1 de
Estatuto de los Trabajadores.
® REQUISITOS DE » Formalizar €l contrato por escrito por tiempo indefinido a jornada completa
LA EMPRESA 0 a tiempo parcial.

» Solicitar el trabajador a la correspondiente Oficina de empleo.

*» En empresas de nueva creacion el numero de trabajadores no podra superar
el 51% del total de los trabajadores de la plantilla, excepto en el caso de que el
trabajador minusvalido sea el inico componente de la misma.

» Mantener la estabilidad de estos trabajadores por un periodo minimo de 3
afios y, en caso de despido procedente, sustituirlos por otros trabajadores
minusvalidos.

» Hallarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y de
Seguridad Social.

® RETRIBUCION
DEL TRABAJADOR Segiin convenio aplicable y categoria profesional.
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» Subvencion de 3.907 € por cada contrato celebrado a tiempo completo, o la
parte proporcional que corresponda si el contrato se celebrase a tiempo parcial.
» Incentivo adicional de 800 € a la anterior subvencién de 3.907 €, si en el
trabajador minusvalido contratado concurre una o varias de las siguientes
circunstancias:
- si es mujer
- si la discapacidad acreditada es psiquica o esta calificada como
enfermedad mental
- si la discapacidad, siendo fisica o sensorial, presenta un grado de
minusvalia igual o superior al 65%

» Bonificacién de las cuotas empresariales a la Seguridad Social, incluidas las
de accidente de trabajo y enfermedad profesional y las cuotas de recaudacion
conjunta, durante toda la duracion del contrato, en los siguientes porcentajes:

- 70% para trabajadores menores de 45 afios; si se trata de mujeres, la
bonificacion es del 90%

- 90% para trabajadores mayores de 45 afios; si se trata de mujeres, la
bonificacion es del 100%

» Subvencion para la adaptacion de puestos de trabajo o dotacion de medios
de proteccion personal de hasta 902 €.

» Deduccién de la cuota integra del Impuesto de Sociedades en la cantidad de
6.000 € por cada persona/afio de incremento del promedio de la plantilla de
trabajadores minusvalidos contratados.

> Estos contratos podran acogerse a la reduccion de la indemnizacion por
despido prevista en la Ley 63/97, que sera de 33 dias de salario por afio de
servicio.

» R.D. 1451/83, de 11 de mayo, que regula el empleo selectivo y las medidas
de fomento de empleo de trabajadores discapacitados.

» OM. de 13/4/94, por la que se regula la concesion de las ayudas y
subvenciones sobre fomento de empleo de la trabajadores minusvalidos que
establece el Capitulo II del R.D. 1451/1983, de 11 de mayo.

» R.D. 4/99, de 8 de enero, por el que modifica el articulo 7 del R.D. 1451/83.

¥ Ley 24/2001, de 28 de diciembre, de Medidas fiscales, administrativas y de
orden social.

» Ley 46/2002, de 18 de diciembre, de reforma parcial del IRPF y por el que
se modifican las Leyes del los Impuestos de Sociedades y sobre la Renta de no
Residentes. (Articulo quincuagésimo séptimo: modificacion del art. 36 bis.
Deduccidn por creacion de empleo para trabajadores minusvalidos)

» R.D. 170/2004, de 30 de enero, por el que se modifica el R.D. 1451/83, de
11 de mayo.

» Decreto 47/2004, de 9 de marzo, del Gobierno de Aragon, para la promocion
de la contratacion estable y de calidad

» Orden de 11 de febrero de 2005, del Departamento de Economia, Hacienda y
Empleo, por la que se convocan para el afio 2005 las subvenciones reguladas
en el Decreto 47/2004, de 9 de marzo, del Gobierno.
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CONTRATO TEMPORAL DE FOMENTO DE EMPLEO PARA TRABAJADORES MINUSVALIDOS

® REQUISITOS
DEL
TRABAJADOR

@ OBLIGACIONES
DE LA EMPRESA
@ DURACION DEL
CONTRATO

® INCENTIVOS

® NORMATIVA

» Trabajadores declarados minusvalidos por el Organismo competente, con una
disminucion en su capacidad de trabajo igual o superior al 33%.

» Estar desempleado e inscrito como demandante de empleo en la Oficina del
Servicio Pablico de Empleo correspondiente.

> No ser conyuge ni pariente por consanguinidad o afinidad, hasta el 2° grado
inclusive del empresario o de quienes ostentes cargos de direccidén o sean miembros
de los organos de administracion de las empresas que revistan la forma juridica de
sociedad y las que se produzcan con estos ultimos.

A la terminacion del contrato indemnizara al trabajador con 12 dias de salario por
afio de servicio.

» El contrato habrd de celebrarse a jornada completa o a tiempo parcial. No
obstante para beneficiarse de la reduccion de cuotas habra de celebrarse a jornada
completa.

» Entre 12 meses y 3 afios.

» Prérrogas no inferiores a 12 meses.

» Subvencién de 125 € por cada mes de duracién del contrato inicial y, en su caso,
de sus prorrogas, hasta un maximo de 4.500 €, en el caso de que la contratada sea
mujer con un grado de minusvalia igual o superior al 50%.

» Subvencién de 150 € por cada mes de duracién del contrato inicial y, en su caso,
de sus prorrogas, hasta un maximo de 5.400 € en el caso de que el contratado
padezca una discapacidad psiquica o enfermedad mental en un grado de al menos el
33% o si, siendo la discapacidad fisica o sensorial, se acredita una minusvalia igual
o superior al 65%.

» Reduccion del 75% de la cuota empresarial a la Seguridad Social, por
contingencias comunes, durante la vigencia del contrato.

» En caso de tratarse de mujeres, la reduccion de la cuota empresarial a la
Seguridad Social por contingencias comunes sera del 80% para mujeres menores de
45 afios y del 90% para mayores de 45 afios.

» Si se trata del primer trabajador de la plantilla, dicha reduccién de cuotas sera del
100%.

» Subvencion para adaptacion del puesto de trabajo siempre que la duracion del
contrato sea igual o superior a 12 meses.

» Existe la posibilidad de obtener los beneficios establecidos en el R.D. 1451/83,
de 11 de mayo, modificado por el R.D. 170/2004, de 30 de enero, por la
transformacion del contrato temporal en indefinido.

Y Articulo 44 de la Ley 42/94, de 30 de diciembre, modificado por la Disposicion
Final 4°de la Ley 36/2003, de 11 de noviembre.

» Disposicién Adicional Sexta de la Ley 13/96, de 30 de diciembre, de Medidas
Fiscales, Administrativas y de Orden Social

» Disposicion Adicional 3°de la Ley 12/01, de 9 de julio, de medidas urgentes de
reforma del mercado de trabajo para el incremento del empleo y la mejora de su
calidad, modificada por Ley 24/2001.

» R.D. 170/2004, de 30 de enero, por el que se modifica el R.D. 1451/83.

» Decreto 47/2004, de 9 de marzo, del Gobierno de Aragon, para la promocion de
la contratacion estable y de calidad.

» Orden de 11 de febrero de 2005, del Departamento de Economia, Hacienda y
Empleo, por la que se convocan para el aiio 2005 las subvenciones reguladas en el
Decreto 47/2004, de 9 de marzo, del Gobierno de Aragon, para la promocion de la
contratacion estable y de calidad.
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CONTRATO PARA LA FORMACION DE TRABAJADORES MINUSVALIDOS

@ REQUISITOS
DEL
TRABAJADOR

@ DURACION

@ JORNADA Y
RETRIBUCION

@ FORMACION
TEORICA DE
DISCAPACITADOS
PSIQUICOS:

@ INCENTIVOS:

® NORMATIVA:

» Ser trabajador, sin limites de edad, con una minusvalia de al menos el 33%
debidamente reconocida por el Organismo competente.

» Estar desempleado e inscrito en la Oficina del Servicio Publico de Empleo
correspondiente.

» No tener la titulacion necesaria para formalizar un contrato en practicas.

» No podra ser inferior a seis meses ni superior a dos afios. Pudiendo ampliarse
hasta cuatro afios si se establece por Convenio Colectivo de &mbito sectorial.

» Se podran concertar hasta dos prorrogas con una duraciéon minima de seis
meses.

A tiempo completo. Deberd dedicarse un minimo del 15% de la jornada a la
formacion teorica del trabajador.

La retribucion serd la fijada en convenio colectivo, sin que, en sin efecto, pueda
ser inferior al Salario Minimo Interprofesional en proporcion al tiempo de
trabajo efectivo.

Cuando el trabajador contratado para la formacion sea una persona con
discapacidad psiquica, la formacion teérica podra sustituirse, total o
parcialmente, previo informe de los equipos multiprofesionales de valoracion
correspondientes, por la realizacion de procedimientos de rehabilitacion o de
ajuste personal y social en un centro psicosocial o de rehabilitacion sociolaboral.

» Financiacién de las acciones formativas con cargo al presupuesto de
formacion continua para trabajadores ocupados.

» La cotizacion a la Seguridad Social sera del 50% de las cuotas empresariales
de Seguridad Social previstas para los contratos para formacion.

» Subvencidn para adaptacion del puesto de trabajo siempre que la duracion del
contrato sea igual o superior a 12 meses.

» Existe la posibilidad de obtener los beneficios establecidos en el R.D.
1451/83, de 11 de mayo, modificado por el R.D. 170/2004, de 30 de enero, por la
transformacion del contrato temporal en indefinido, en cualquier momento de su
vigencia.

» Articulo 11 del R.D. Legislativo 1/95, de 24 de marzo, por el que se aprueba el
Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores.

» R.D. 488/98, de 27 de marzo por el que se desarrolla el articulo 11 del Estatuto
de los Trabajadores en materia de contratos formativos.

» Orden de 14 de julio de 1998 por la que se regulan aspectos formativos del
contrato para la formacion.

» Ley 12/01, de 9 de julio, de medidas urgentes de reforma del mercado de
trabajo para el incremento del empleo y la mejora de su calidad.

» Disposicion adicional décima de la Ley 45/2002, de 12 de diciembre, de
medias urgentes para la reforma del sistema de proteccion por desempleo y
mejora de la ocupabilidad.

» R.D. 170/2004, de 30 de enero, por el que se modifica el R.D. 1451/83, de 11
de mayo.
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CONTRATO EN PRACTICAS PARA TRABAJADORES MINUSVALIDOS

® REQUISITOS
DEL
TRABAJADOR:

@ DURACION:

® JORNADA Y
RETRIBUCION:

@ INCENTIVOS:

® NORMATIVA:

> Ser trabajador con una minusvalia de al menos el 33% debidamente
reconocida por el Organismo competente.

» Estar desempleado e inscrito en la Oficina de empleo del Servicio Publico de
Empleo.

> Tener titulacién universitaria, de formacion profesional de grado medio o
superior o titulos reconocidos oficialmente como equivalentes, que habiliten para
el ejercicio profesional.

* Que no hayan transcurrido mas de 6 afios desde la terminacion de los estudios
o desde la convalidacion de los estudios en Espafia, de haber obtenido la
titulacion en el extranjero.

> No podra ser inferior a seis meses ni superior a dos afios, dentro de cuyos
limites los convenios colectivos de ambito sectorial podran determinar la
duracion del contrato.

» Se podran concertar hasta dos prorrogas con una duracion minima de seis
meses.

Jornada completa o a tiempo parcial.

La retribucion serd la fijada en convenio colectivo para los trabajadores en
practicas, sin que, en su defecto, pueda ser inferior al 60% durante el primer afo,
o al 75% durante el segundo de vigencia del contrato, con respecto del salario
fijado en convenio para un trabajador que desempeiie el mismo o equivalente
puesto de trabajo.

» Siempre que el contrato se celebre a tiempo completo, reduccion del 50% de
las cuotas empresariales de Seguridad Social por contingencias comunes.

» Subvencion para adaptacion del puesto de trabajo siempre que la duracion del
contrato sea igual o superior a 12 meses.

» Existe la posibilidad de obtener los beneficios establecidos en el R.D. 1451/83,
de 11 de mayo, modificado por el R.D. 170/2004, de 30 de enero, por la
transformacion del contrato temporal en indefinido, en cualquier momento de su
vigencia.

» Articulo 11 del R.D. Legislativo 1/95, de 24 de marzo, por el que se aprueba
el Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores.

» R.D. 488/98, de 27 de marzo por el que se desarrolla el articulo 11 del Estatuto
de los Trabajadores en materia de contratos formativos.

» Ley 12/01, de 9 de julio, de medidas urgentes de reforma del mercado de
trabajo para el incremento del empleo y la mejora de su calidad.

» R.D. 170/2004, de 30 de enero, por el que se modifica el R.D. 1451/83, de 11
de mayo.

CONTRATO DE INTERINIDAD CELEBRADO CON PERSONAS DISCAPACITADAS
® INCENTIVOS:

® NORMATIVA:

Los contratos de interinidad que se celebren con personas minusvalidas
desempleadas, para sustituir a trabajadores minusvalidos que tengan suspendido
el contrato de trabajo por incapacidad temporal durante el periodo que persista
dicha situacion, daran derecho a una bonificacion del 100 por 100 de las cuotas
empresariales de la Seguridad Social, incluidas las de accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales y en las aportaciones empresariales de las cuotas de
recaudacion conjunta.

Ley 45/2002 de 12 de diciembre, de medidas urgentes para la reforma del

sistema de proteccion por desempleo y mejora de la ocupabilidad.



