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OFRENDA DE FLORES

ATADES acudié como cada 12 de octubre a la tradicional Ofrenda de Flores a la Vir-
gen del Pilar. Un acto en el que afno tras afo, familiares y trabajadores acuden con
sus mejores flores para ofrecérselas a la Virgen. También fuimos entrevistados por
los medios alli presentes. José Ramédn Roldan, director de proyectos de ATADES,
se encargd de explicar nuestra presencia en este conmemorativo evento.

OFERTA
CASERON
BARUCA

Condiciones especiales para
socios y familiares de nuestros
asistidos. 10% de descuento
en temporada alta y 20% en
temporada baja.

Para mas informacion:
www.caseronbaruca.es
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GRAN AFLUENCIA
EN EL RASTRILLO
NAVIDENO

Atades ha organizado a principios de di-
ciembre su rastrillo navidefio y ha con-
tado con una gran afluencia de publico.
Los usuarios de Atades, acompanados
por trabajadores de los centros, han
sido los encargados de vender produc-
tos navidefos, bien de elaboracion pro-
pia, como los ya tradicionales velas vy ja-
bones, o las ceramicas y dibujos del os
talleres de arte; bien decorados y em-
paguetados por los usuarios de Atades.
Cuatro casetas de madera, en la plaza
Aragdén de Zaragoza, que han contado
durante cuatro dias con gran afluencia
de publico.

Juan Alberto Belloch, alcalde de Zara-
goza, y Cristina Gavin, directora general
de Bienestar Social y Familia del Gobier-
no de Aragdén, han visitado el rastrillo,
acompanados por el presidente de Ata-
des, Jesus Soto, y su director gerente,
Félix Arrizabalaga.

ENTREGA DE LOS

IX PREMIOS
ATADES-PANISHOP
DE DIBUJO NAVIDENO

Tres alumnos de los centros de educa-
cion especial y ocupacionales “Vértice”,
“El Vergel” y “Santo Angel”. Respectiva-
mente: Javier Sanz Ostariz, Carlos Vela
Rejas, y Natalia Mas Becerril, han ga-
nado esta nueva edicidon del concurso
de dibujo navidefio ATADES-Panishop.

Por su parte, han recibido un accésit los
dibujos de Jesus Sanz Rubio, de “Virgen
del Pueyo”; Juana Maria Gracia Pascual,
de “Oliver”; Alfonso Enguid Garcia, de
“Adispaz”, y Jorge Plensa, de “La Alegria”.
La directora general de Familia, Ana de Sa-
las; el presidente de ATADES, Jesus Soto,
y la responsable de Marketing de Panishop,
Maria Iglesias, han entregado los premios.
Mas de 500 alumnos de 18 centros arago-
neses, tanto de educaciéon especial, como
ocupacionales o de talleres de ocio y tiem-
po libre, han participado este afo en el con-
curso que desde hace nueve anos organi-
za ATADES con el patrocinio de Panishop.

El concurso tiene el objetivo de poten-
ciar la creatividad de las personas con
discapacidad, de modo que mejore su
capacidad para desenvolverse, su auto-
nomia y en definitiva su calidad de vida.
Los centros de los alumnos ganadores
han recibido un cheque de Panishop y
los alumnos, un detalle de Atades com-
puesto por material de dibujo.

Las felicitaciones navidefias de dis-
tintas entidades, entre las que se en-
cuentran Panishop y Atades, asi como
de parte del Gobierno de Aragoén, con-
taran este afio con alguno de los dibu-
jos ganadores.
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MINICUADROS, UNA MIRADA AL MUNDO

A TRAVES DE SUS 0JOS

Minicuadros es una muestra de dibujos que se ha expuesto en el
centro de la obra social de IberCaja en el Actur. Ha reflejado el tra-
bajo de los alumnos del taller de arte de la Ciudad Residencial Son-
soles. Dirigidos por su profesora, Rosa Serrano, los alumnos del
taller realizaron estos “minicuadros” a partir de un tema propuesto
por ella o de tematica libre. Unos dibujos que ensefian cémo ven el

mundo sus autores. La exposicion ha estado abierta al publico du-

rante la primera semana de diciembre. El taller de arte de Sonsoles
sigue trabajando como labor terapéutica y creativa de sus alumnos
y para disfrute de los espectadores de su obra.

LA EXPOSICION DE
FOTOS DE JORDI
OLIVER ANTICIPA
EL LIBRO DEL 50
ANIVERSARIO

Una muestra de instantaneas del foté-
grafo Jordi Oliver se ha expuesto en el
centro Joaquin Roncal de la CAl, entre
el 1y el 15 de diciembre. Son fotos, en
blanco y negro y en color, que mues-
tran la vida diaria de esa gran familia que
son los usuarios de Atades. Es solo una
muestra de un libro mas amplio que se
publicara en 2012 y que cuenta como
fotografo con Oliver.

atades

.
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GARDENIERS, UN CENTRO ESPECIAL
DE EMPLEO CON SABOR ECOLOGICO

Gardeniers es un centro especial de empleo vinculado a Ata-
des que tiene como objetivo la insercion laboral de discapa-
citados intelectuales en dos ambitos de trabajo: uno de jardi-
neria y otro de agricultura ecolégica. Una veintena de jévenes
entre 20 y 35 afios siguen ahora cursos de formacion para
ofrecer luego en el mercado productos de alta calidad.
Gardeniers es el germen de un centro especial de empleo que
espera con ilusion y esfuerzo crear puestos de trabajo para
personas con discapacidad intelectual.

En la actualidad, el 80% de la poblacién discapacitada se en-
cuentra en situacion de desempleo, y desde Atades se traba-
ja en varios proyectos que tienen como objetivo la insercion
laboral de estas personas. Uno de ellos son los centros es-
peciales de empleo, y Atades cuenta con tres: Oliver (que da
trabajo a méas de 170 personas), Integra (con una quincena de
trabajadores) y ahora Gardeniers.

Gardeniers es un proyecto joven que ha empezado con el
duro trabajo de dos ingenieros agrbnomos y un grupo de 22
operarios que en estos momentos siguen dos cursos forma-
tivos de jardineria y agricultura ecoldgica. En un futuro estos
cursos formativos van a transformarse en dos grupos de tra-
bajo compuestos por personas contratadas por Gardeniers.
De esta manera se generan puestos de trabajo cualificados,
de calidad y de sensibilidad con el medio ambiente.

Desde el proyecto Gardeniers se abren dos vias de trabajo,
con un futuro en crecimiento. Con el grupo de jardineria se
pretende llegar a cubrir las necesidades de mejora y mante-

nimiento de las zonas ajardinadas de los distintos centros de
Atades; asi como la ejecucion de trabajos externos a la enti-
dad.

El grupo de agricultura ecoldgica, aprovechando las infraes-
tructuras de los distintos centros y las parcelas destinadas al
cultivo, pretende llevar a cabo una optimizaciéon y moderniza-
cion de estas, realizar la conversion a cultivo ecoldgico y con-
seguir elaborar productos de alta calidad, con los que no solo
abastecer a los propios centros, sino también abrir un merca-
do y darse a conocer.

Los alumnosy alumnas tienen entre 20 y 35 afos, y los cursos es-
tan teniendo lugar en dos centros de Zaragoza: Ciudad Residen-
cial Sonsoles, y Centro Ocupacional y Residencia Santo Angel.

INSERCION LABORAL

Uno de los objetivos fundamentales de Atades es que las per-
sonas con discapacidad intelectual participen en una vida so-
cialmente activa, o que en muchos casos incluye la insercion
laboral.

Para ello, la asociacion cuenta con el trabajo de dos “inserto-
res”, quienes buscan entre los usuarios de Atades a aquellos
que por sus perfiles y caracteristicas puedan integrarse bien
en un centro de empleo de la propia organizacion, bien en una
empresa ordinaria, siempre realizando un trabajo remunerado
que les proporciona una mejora en su calidad de vida.
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PLAN DE FORMACION
PARA FAMILIAS 2011-2012

Se ha iniciado el Plan de Formacion para familias 2011-2012.
En él estan participando técnicos de Atades, como las fisio-
terapeutas Vanesa Anglés y Pilar Castro; la psicéloga Alicia
Panzano; el psiquiatra Javier Ramon; las trabajadoras so-
ciales Maria Gasca y Beatriz Navarro; la abogada Esperanza
Burgues, y el equipo docente de Atades Huesca. Asi como
los expertos Miguel Angel Verdugo, catedratico de Psicologia
de la Discapacidad y director del Instituto Universitario de In-
tegracion en la Comunidad, INICO, y Maria Frontera, profeso-
ra del Departamento de Piscologia y Sociologia de la Univer-

sidad de Zaragoza.

Se trata de charlas a las familias sobre terapias en fisioterapia;
aspectos juridicos y tutelares respecto al usuario de Atades;
relaciones familiares y calidad de vida; deteccion y tratamiento
de las alteraciones de conducta; ocio terapéutico, etc.

El Plan de Formacion se inicid con una charla de Maria Fron-
tera, en la foto, sobre habilidades sociales y calidad de vida.
Asf, el proximo 19 de enero de 2012, Miguel Angel Verdugo ha-
blara en el centro Joaquin Roncal sobre la capacidad de mejo-
ra de la calidad de vida para los discapacitados intelectuales y
sus familias, optimizando la gestion del ocio, de las relaciones
interpersonales, etc.

Los dias 25 y 26 de febrero, el equipo docente de Atades
Huesca, en el centro Ignacio Claver, hablaran del ocio terapéu-
tico. El 20 de marzo, el psiquiatra Javier Ramoén incidira en la
prevencion y tratamiento de los trastornos psiquicos. El 18 de
abril, Maria Gasca y Beatriz Navarro, hablaran en las oficinas
centrales de Atades de los servicios sociales recogidos en la
carta del Gobierno de Aragdn, que van desde la atencion tem-
prana, pasando por las prestaciones econdmicas y los recur-
sos asistenciales, e incluyendo las facilidades para la insercion
laboral y la gestion de la autonomia. Finalmente, Esperanza
Burgues hablara el 2 de mayo, en las oficinas de Atades, sobre
la proteccion juridica de los tutelados.

Fundacion

ATADES

RECONOCIMIENTOS
FUNDACION LEALTAD Y
SEGUROS AXA

La Fundacion Lealtad ha celebrado su
décimo aniversario de actividad como
entidad que analiza la transparencia y
buenas practicas de las ONG. Atades
ha recibido un diploma conmemorativo
como participante en la Guia de la Trans-
parencia y las Buenas Practicas, de la
que forman parte 145 ONG.

Por su parte, Seguros AXA ha incluido
en su Il Convocatoria de Ayudas AXA
de Todo Corazén uno de los proyectos
de Atades. Se trata de un huerto eco-
l6gico que forma parte del centro es-
pecial de empleo Gardeniers, que tiene
como objetivo la formacién y el empleo
de personas con discapacidad intelec-
tual en las areas de la agricultura y la
jardineria ecolégicas.

atades

gabinete psicoldgico

DISCAPACIDAD INTELECTUAL Y ENFERMEDAD MENTAL

En este numero quiero plasmar una rea-
lidad que a veces puede pasar inadver-
tida: la enfermedad mental en las perso-
nas con discapacidad intelectual.

Los datos sobre el porcentaje de tras-
tornos mentales en personas con disca-
pacidad intelectual son extremadamen-
te variados y dispares, oscilando entre el
10y el 50% de los casos.

Lo que si parece evidente es que un ele-
vado numero de casos permanece ocul-
to, es decir, existen extremas dificulta-
des para identificar los problemas de
salud mental, dado que en la mayoria de
las ocasiones se mostrara en forma de
conducta desafiante.

Tradicionalmente se ha sostenido que
las causas de los trastornos mentales
que aparecen en personas con disca-
pacidad intelectual deben ser similares
a las de los individuos con inteligencia
normal. Sin embargo, la experiencia cli-
nica apunta en otra direccion. Es cierto
que una persona con discapacidad in-
telectual puede experimentar proble-
mas mentales similares a los del adulto
normal. Sin embargo, debido a su me-
nor desarrollo cognitivo y habilidades de
comunicacion, asi como al incremento
de riesgos de deterioro fisico y enferme-
dades asociadas, en las personas con
discapacidad intelectual, los trastornos
mentales se presentaran generalmente
en forma de alteraciones de la conducta,
sefales fisicas y quejas. De hecho, el nu-
mero y tipo de trastornos, los patrones
de respuesta al tratamiento farmacoldgi-
co 'y el curso evolutivo no coinciden con
los observados en adultos con CI nor-
mal, siendo tanto mas alejados de éstos
en la medida que la afectacion de la dis-
capacidad intelectual es mas grave.

La manifestacion clinica de un trastor-
no, su gravedad y la afectacion sobre el
funcionamiento son el resultado de una
interaccion entre numerosos factores y
mecanismos, los cuales determinan final-
mente la adaptacion social de la persona.
Podemos diferenciar tres grandes gru-
pos de factores que interactuan entre si
y que determinan la adaptacion psicoso-
cial del individuo:

Factores biolégicos (neurolo-
gicos y genéticos):

Las alteraciones en la funciéon cere-
bral presentes en la discapacidad inte-
lectual podrian predisponer al desarrollo
de un trastorno mental.

Por ejemplo, las alteraciones estructu-
rales del I6bulo frontal pueden producir
apatia, aislamiento o desinhibicion.

Los fenotipos comportamentales,
pueden asociarse a alteraciones con-
ductuales y enfermedades mentales es-
pecificas. Por ejemplo Sindrome de X
Fragil, Sindrome de Prader Willi.

La epilepsia presente en el 14-24% de
personas con discapacidad intelectual
puede asociarse a problemas mentales
y alteraciones conductuales.
Trastornos endocrinos y metabdlicos.

Factores psicologicos:

Este grupo incluye aquellos factores que
contribuyen, por un lado, a la baja autoi-
magen del individuo vy, por otro, a limitar
el repertorio de funciones mentales de la
persona. Se incluye:

- Déficit intelectual y de memoria.

- Alteracion del juicio y falta de inicia-
tiva (por ejemplo, por disfuncion fron-
tal).

- Baja autoestima.

- Problemas en el aprendizaje.

- Baja tolerancia al estrés y las frus-
traciones.

- Estrategias de afrontamiento/me-
canismos de defensa inadecuados
(por ejemplo, regresion ante el estrés,
ira ante la frustracion).

- Falta de habilidades de solucién de
problemas por déficit del pensamiento
abstracto.

- Secuelas psicolégicas de la patolo-
gia, los déficits y la discapacidad sub-
yacente.

Factores ambientales y socio-

culturales:

Las personas con discapacidad intelec-
tual estan sometidas a diferentes tipos
de estrés ambiental, quizas incluso mas
que las personas sin discapacidad inte-
lectual.

- Problemas en la relacion con los pa-
dres, otros familiares, cuidadores y perso-
nas del entorno (expectativas confusas e
inapropiadas, sobreproteccion, rechazo...)
- Falta de apoyo emocional.

- Estrés y desgaste de los familiares
cuidadores (‘burn-out’).

- Acontecimientos vitales Mayores (due-
lo, pérdidas, enfermedad de los padres)

y acontecimientos vitales Menores (por
gjemplo, cambios en el entorno inmediato).

- Debe tenerse en cuenta que ciertos
acontecimientos de poca importancia
para el adulto normal, pueden ser ma-
yores para el adulto con discapacidad
intelectual.

- Dificultades de acceso a los servi-
cios comunitarios y de salud.

- Falta de integracion socio-laboral.

- Excesivas demandas o “presion so-
bre la produccion” en entornos labora-
les. Es preciso adecuar el trabajo a las
necesidades individuales y posibilidades
de cada individuo.

- Etiquetado, rechazo de la sociedad,
estigma, discriminacion.

Principales trastornos mentales

en la discapacidad intelectual:
Esquizofrenia y trastornos psicéticos,
trastornos del estado de animo, trastor-
nos de ansiedad, trastorno del control
de impulsos, trastornos de la persona-
lidad, trastornos adaptativos, trastornos
relacionados con el deterioro de funcio-
nes cognitivas, trastornos asociados al
consumo de toxicos...

Tratamiento:

El tratamiento mas completo e idéneo
para las enfermedades mentales requie-
re una combinacion de terapia psicoldgica
y farmacos, 1o que resulta mas eficaz que
cualquiera de ellos utilizados aisladamente.
Si tienen alguna duda sobre el tema o
creen que su familiar con discapacidad in-
telectual puede presentar algun trastorno
mental, presenta problemas conductua-
les o de cualquier tipo no duden en con-
tactar conmigo en el teléfono 976 610
152 preguntando por Alicia Panzano.
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atades - Panishop premios del concurso de dibujo navideno

Tercer premio:
Natalia Mas Becerril,
del centro Santo Angel

Primer premio: Javier Sanz Ostariz del Centro Vértice.

1e" accésit: Alfonso Enguid Garcia, del centro Adispaz. 2° accésit: Juana Maria Gracia Pascual, del centro Oliver.

&> pan
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s 4

SOLIDARTDAD

3¢ accésit: Jorge Plensa, 4° accésit: Jesus Saz Rubio,
del Centro de Educacion especial La Alegria. de la Fundacion Virgen del Pueyo

Segundo premio: Carlos Vela Rejas, del Centro de Dia El Vergel.
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EL DERECHO AL TRABAJO
EN LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

Para la mayoria de nosotros, trabajar es
una necesidad y una obligacion para po-
der subsistir, puede ser una actividad
en algunos casos vocacional y en otros
odiosa, pero en la mayoria de los casos
solo se trata de eso... de una necesidad.
Pero en cambio, para las personas con
discapacidad, no se trata solo de una
necesidad, sino que se convierte en un
derecho, es decir, las personas con dis-
capacidad tienen derecho a trabajar, a
ser valoradas como personas, derecho
a tener sus propios iNngresos y a no ser
econdmicamente dependientes de sus
familias, derecho a ser feliz en su traba-
jo...etc.

Para las personas con discapacidad te-
ner un empleo va mas alla de recibir un
salario, ya que significa tener alegria,
motivacion, libertad, autonomia, en
definitiva, un modo y lugar donde reali-
zarse como persona.

Yo creo que las personas con discapa-
cidad intelectual valoran mucho el tener
un trabajo, sobre todo porque para ellos
es demasiado dificultoso e inaccesible el
conseguir uno, y por ese motivo ponen
todo su empefio en dar lo mejor de si
mismos en el mismo.

Es necesario insistir en el cumplimiento
correcto de la legislacion laboral, en la
sensibilizacion de empresarios y socie-
dad, en la lucha por la integracion de la
diversidad que proporciona la discapaci-
dad. Creo que las personas con disca-
pacidad intelectual tienen, como todas,
el derecho a controlar el proceso de
la toma de decisiones que afectan a
su vida.

Es igualmente importante cuidar y am-
pliar el abanico de modalidades de inser-
cién en la actividad laboral con el fin de
que cada persona encuentre la opcion
que mas le convienen en cada momen-
0, pues las personas con discapacidad
intelectual cambiaran de una a otra mo-

dalidad a lo largo de su vida laboral.
Con todo, los esfuerzos deberian sobre
todo dedicarse con prioridad a incre-
mentar la participacion de las personas
con discapacidad en la empresa ordina-
ria y en el empleo publico, ya que habi-
tualmente es el centro ocupacional y el
centro especial de empleo los provee-
dores Unicos de trabajo para estas per-
sonas.

Quiza podriamos describir de manera
ideal cual serfa el itinerario de insercion
de una persona con discapacidad.

1. La preparacién prelaboral
Que garantiza una formacion previa de
calidad que facilita la adaptacion al pri-
mer puesto de trabajo. La buena forma-
cién para desarrollar un empleo no ga-
rantiza éste, pero sin ella se aumentaran
las fustraciones innecesarias.

2. El centro ocupacional

Cuya mision es favorecer la habilitacion
profesional de las personas con disca-
pacidad intelectual. El centro ocupacio-
nal puede ser una herramienta eficaz
para el logro de un empleo normalizado.

3. El centro especial de empleo
Que favorece el empelo productivo, re-
munerado y estable a personas con dis-
capacidad intelectual. El centro especial
de empleo es empleo, salario, autono-
mia, pero no tiene que significar el fin del
camino laboral de la persona con disca-
pacidad.

4. Empleo con apoyo. Acceso
al empleo ordinario

Es el lugar ideal para la integracion y nor-
malizacion de las personas con discapa-
cidad. Es el recurso que aporta mejo-
res resultados tanto para las personas
como para las empresas. Es un suefio
que cada dia se va haciendo realidad,

aungue quedan todavia demasiadas ba-
rreras que vencer.

5. Acceso al empleo publico
Es facilitar el acceso al empleo publico
de las personas con discapacidad a tra-
vés del porcentaje establecido al efec-
to. El empleo publico ofrece magnificas
oportunidades para todas aquellas per-
sonas preparadas que cuentan con apo-
yo familiar y social y voluntad y ganas de
trabajar.

Para finalizar solo cabe recordar la obli-
gacion de reserva en empresas publicas
o privadas que emplee a un numero de
50 o mas trabajadores, de reservar un
2% de plazas para trabajadores con
discapacidad, segun establece el art
38 de la Ley 13/1982 DE 7 de Abril, de
Integracién Social de los minusvalidos.

Cuota que debe ser respetada, hoy mas
que nunca, ya que las mayores victi-
mas de la actual crisis econdmica, estan
siendo los colectivos mas vulnerables, y
entre ellos sin dudarlo, se encuentran las
personas con discapacidad intelectual.

Esperanza Burgues
Abogada

atades
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San Antonio

Por Fabiola Gonzalez

EN SAN ANTONIO
NO PARAMOS...

Ademas de comenzar con la nata-
cion y el deporte escolar, en estos
meses no nos han faltado activida-
des en el cole.

Ya hemos plantado en nuestro huer-
to; esté precioso lleno de acelgas, bo-
rraja, cebollas, lechugas de muchas
clases, espinacas y escarolas. Lo cui-
damos entre todos, unos bajamos los
lunes y otros los viernes para regar y
quitar malas hierbas.

También hemos comenzado nuestros
talleres de valores. Este afo tenemos
por lema: “Cuido mi cuerpo, cuido a
los demas y cuido lo que me rodea”.
De momento estamos trabajando
como cuidar nuestro cuerpo para es-
tar mas sanos.

Aunque ya casi en el olvido, también
tuvimos en nuestro cole las fiestas del
Pilar con talleres en los que hicimos
frutas de Aragoén, trajes tradicionales
y mufiecos baturros personalizados.
También hicimos con material recicla-
do unas bonitas flores que llevamos a
la ofrenda a la Virgen, después tuvi-

mos un concurso “Dandolo todo jota”
y terminamos la tarde corriendo con
los cabezudos.

Después del Pilar unos cuantos
alumnos pudimos conocer Senda
Viva en la excursion que comparti-
mos con los chicos y chicas de San
Martin de Porres.

Y el 5 de noviembre... nuestra espe-
rada “chocolatada” para celebrar por
todo lo alto la fiesta de las Hermanas
de Santa Ana, a las que felicitamos
con todo nuestro carifio.

Como veis en San Antonio...

jino paramosl!
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Integra Aragodn

POSTALES DESDE
EL LIMBO

Tres residentes de Sonsoles, Miguel
Calvo, Juan Luis Pardo y Natividad
Traid, han tomado parte del proyecto
artistico solidario Postales desde el lim-
bo organizado por el Estudio Versus y
cuya finalidad era recaudar fondos para
el Centro de Solidaridad de Zaragoza-
Proyecto Hombre.

Postales desde el limbo, es una idea
en la que ha pretendido unir artistas y
clientes para un fin benéfico. Desde el
15 hasta el 18 de diciembre nuestros ar-
tistas han participado en la venta de sus
obras en el Paraninfo de la Universidad
de Zaragoza en la que se han reunido
artistas consagrados junto con artistas
emergentes.

En el proyecto han colaborado activa-
mente el Taller de arte y el aula de adul-
tos de Sonsoles.

Ya se acercan los dias de Navidad.
Para casi todo el mundo estos dias
parece que los tenemos que llenar de
luz, de encuentro, de familia, de de-
seos, de paz, de buenos sentimientos.
Bueno, desde que comencé mi an-
dadura en este mundo, si algo he
aprendido es que todos esos senti-
mientos de los que nos acordamos
mas en estas fechas los tendriamos
que poner en practica cada segun-
do de vida.

Seguramente para todas las perso-
nas que viven en la Ciudad Residen-
cial Sonsoles ademas de una buena
cena o un regalo estupendo si les pre-
guntamos que cual seria su deseo,
seguro que nos pedirian algo muy fa-
cil de dar y que no se puede comprar:
amor, carino y paz.

En Sonsoles queremos que siempre
sea Navidad. Ya estamos preparando
festivales, conciertos, comidas, ex-
cursiones, rastrillos...

Pero, sin duda, lo que queremos es
que este afio nos traiga unos dias lle-

El grupo de la fama. Tres postales de Miguel Clavo, realizadas en lapiz.
Arte contemporaneo. Una postal de Natividad Traid, realizada en lapiz.
Dos conocidas, La domadora y Amigos tnicos. Tres postales de Juan Luis Pardo

con técnica mixta y lapiz.

Uy,

TN

Por Agustin Garcés

nos de buenos sentimientos. Y si nos
lo proponemos espero que perduren
esos deseos todos los dias del afo.
Creo que debemos trasmitir la senci-
llez, los buenos sentimientos, las bue-
nas acciones, y el ejemplo de vida que
estas personas que nos acompanan
dia a dia nos regalan.

Un ejemplo muy facil de seguir.

INTEGRA ARAGON,
“INTEGRADOS" EN ATADES

Integra Aragén es una entidad de atencioén a la discapacidad que nacio¢ fruto del te-
soén de un grupo de padres que llevaban a sus hijos al centro de educacion especial
“Alborada”. En la actualidad esté constituida por residencia, centro de diay gestiona-
da por un centro especial de empleo. Desde otofio de 2011 forma parte de Atades.
Su centro especial de empleo, Logistica Social, es uno de los tres con los que cuen-
ta Atades y se compone de una quincena de personas, en su mayoria con diferentes
tipos de discapacidad, que trabajan en el cuidado y atencién de personas que viven
en la residencia y que son usuarias del centro de dia.

Ademas, los usuarios de Integra realizan tareas ocupacionales y se divierten en espa-
cios de ocio, como la piscina o cuando se disfrazan.

13
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Santo Angel de la Guarda

atades

.

El Vergel

EJERCICIO FISICO Y
BIENESTAR PERSONAL

En la compleja relacion entre el ejer-
cicio fisico, alimentacion, obesidad y
bienestar personal, merece una espe-
cial atencion el papel que puede jugar
el sedentarismo en el resto de factores.
Hay dos premisas sobre las que existe
un amplio consenso:

1. La ausencia de actividad fisica ha-
bitual es perjudicial para las personas,
favoreciendo o agravando el riesgo de
padecer diversas enfermedades.

2. La actividad fisica moderada y apro-
piada a cada persona, ayuda a pre-
venir, superar o aliviar enfermedades,
incrementar la salud, el bienestar y la
calidad de vida.

Podemos determinar dos grandes
areas de beneficios que la practica
metodica, regular y adaptada de acti-
vidad fisica puede proporcionar:

Fisicos: Mayor capacidad cardiores-
piratoria, menor riesgo de enfermedad
coronaria, prevencion de un segun-
do ataque cardiaco, disminucion de
la presion arterial, prevencion y dismi-

() :- . K
-
Por José Carlos Galan

nucion de los trastornos respiratorios,
prevencion de la osteoporosis y atrofia
muscular, previene la diabetes, coles-
terol, obesidad,....

Psicologicos: Mejora de los trastor-
nos de ansiedad, previene y mejora
los estados de depresion, previene y
modifica conductas adictivas, ayuda
a desarrollar el optimismo, propicia el
fortalecimiento de la autoestima...

Desde los centros de ATADES trata-
mos de impulsar el objetivo de erra-
dicar el sedentarismo y hacer llegar a
las familias y a los usuarios, el conoci-
miento de los beneficios que acarrean
llevar una vida lo mas activa posible.

Por Victoria Rebage

BITACORA DE
EL VERGEL

En noviembre, las familias de El Vergel
se atrevieron a traspasar la puerta para
trabajar y aprender como uno mas. La
innovadora propuesta ya ha comen-
zado a hacerse realidad, y que mejor
manera de empezar que preparando
juntos, parte de los jabones del rastrillo

navidefio. No hubo ninguna distincion
entre nuestros chicos y sus familias. Lo
hicieron juntos... cortar el jabon, llevar-
lo al fuego, elegir los colores y aromas
y por supuesto, fregar todas las cace-
rolas. Las caras de todos/as hablaban
por si solas: una experiencia positiva
y divertida. ¢Quiénes lo hicieron me-
jor?....mmmm dificil responder.
También se convirtieron en alumnos
de Pizarra Digital durante una tarde. Y
el reto quiza era mayor, porque aqui
no estaban acompanados por sus hi-
jos/as y hermanos/as. Estaban solos
ante el peligro... Conocieron qué es la
pizarra digital, que beneficios aporta a
sus hijos, por qué y cémo la utilizan
e incluso fueron ellos quienes hicie-
ron sus primeros pinitos ante la gran
pantallas. Y os puedo decir que, como
profesora, estoy muy orgullosa de mis
alumnos por un dia.

Asi que... el trimestre que viene vol-
Vemos a vernos por las aulas del Ver-
gel. Gracias por vuestra colaboracion,
confianza y buen humor.

PIZARRAS
DIGITALES
EN SANTO
ANGEL

Los usuarios del centro Santo Angel
descubren el mundo de las nuevas
tecnologias con la llegada de la piza-
rra digital. Desde el Aula de Adultos
se estda empezando a utilizar la piza-
rra digital con gran éxito, debido al
entusiasmo y motivacion que causa
en sus participantes.

Es un recurso muy rico gracias al gran
abanico de posibilidades que ofrece. En
las fotos, los usuarios trabajan la me-
moria inmediata, la atencion selectiva y
el vocabulario.

VIAJE AL COSMOS

Durante este primer trimestre el Centro
se ha transformado en un cohete en-
tre planetas, constelaciones, asteroides
y cometas... El Universo, ha sido la te-
matica en la que hemos estado traba-
jando durante estos meses. Nos hemos
acercado al sistema solar y las estrellas;
hemos conocido a Laika, Amstrong vy
Galileo; los planetas cuelgan de los te-
chos de las aulas; “La loca historia de
las galaxias”, “E.T.” e “Independence
Day” han sido las peliculas que nos han
ambientado; en teatro, hemos llegado
hasta la luna e incluso vamos a clausu-
rar el trimestre con una jornada depor-
tiva espacial.

También el arte ha tenido sus tintes es-
paciales... César, en su taller de cerami-
ca, también vold con nosotros por el uni-
verso... un viaje en el que Alicia, Paco,
Jesus, Esther, M® Jesus y Agustin consi-
guieron hacer obras de arte con sus ma-
nos a partir de un trocito de barro, se
sintieron libres para expresar sus emo-
ciones, sonrieron porque se velan impor-
tantes y disfrutaron con la imaginacion y
la creatividad... de la mano de César, fue
muy sencillo.
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San Martin

X J

Por Miguel Angel Aladrén

HABILIDADES
PARA LA VIDA

Pasados los consabidos agobios de
principios de curso, aqui estamos de
nuevo fieles a la cita trimestral con
nuestra revista.

Esta vez querria incidir en un tema funda-
mental para la mejora de la calidad de vida

ARAGON

Después de dos afos de “viajar” a través
de los programas de interculturalidad
por la cultura, tradiciones, folklore, gas-
tronomia, etc... de todos los paises de
los alumnos escolarizados en nuestro
Centro (Marruecos, Argelia, China, India,
Rumania, Africa Subsahariana y Suda-
mérica), volvemos a lo mas préximo, a
lo cercano, a lo nuestro, con la unidad
tematica Aragon. A través de ellay en to-
das las etapas, se trabajara la geografia,
la historia, las instituciones, el folklore,
la gastronomia, los personajes mas sig-
nificativos e influyentes, la politica, me-
dios de comunicacion, etc... Mediante
exposiciones, actividades sobre gas-
tronomia, folklore, salidas, etc...

El conocimiento del entorno mas proxi-
mo Yy la adquisicion de habilidades socia-
les para desenvolverse en él, es el objeto
principal de este programa.

del discapacitado intelectual y su familia:
“La adquisicion de habilidades sociales”.
En esta sociedad tan cambiante, en
constante evolucion y a tan vertigino-
S0 ritmo, en la que los avances se su-
ceden sin un tiempo para el reposo y
la reflexion, se nos hace dificil procesar
toda la informacion, asimilar y habituar-
se a todos los cambios sin al menos la
sensacion de que algo se nos escapa,
de que algo nos perdemos.

Si esto sucede con los que nos auto-
denominamos “personas normales”
el problema se agrava para nuestros
alumnos/as, hijos/as que tienen dismi-
nuidas alguna de sus capacidades y
que por lo tanto el proceso de adapta-
cién es mas lento y trabajoso.

Sirva este preambulo para justificar, si
es que necesita alguna justificacion, la
suma importancia que la adquisicion de
las habilidades sociales tiene para con-
seguir el maximo de autonomia perso-
nal y social del alumno/a que le facilitara
la integracion en la comunidad.

Al hablar de habilidades sociales ha-

REVISION BUCODENTAL

blamos de la capacidad para comu-
nicarse, de capacidad para participar
en actos sociales y recreativos, de uti-
lizacion adecuada de los servicios de
la comunidad, de capacidad para re-
lacionarse, de desarrollo del sentido
civico, de habilidades sociales instru-
mentales (uso de teléfono, autobu-
ses,...), en resumen todas aquellas
habilidades que le permitan desenvol-
verse de manera autbnoma en la so-
ciedad y que le acercaran a los stan-
dars de calidad de vida que para ellos
proponemos y deseamos.

Expresar desde aqui la necesidad de
que las familias se impliquen en la en-
senanza de estas habilidades tan im-
portantes para sus hijos haciendo hin-
capié en el desarrollo de la capacidad
de autodeterminacion.

De estas otras cosas ya os ha habla-
do Maria Frontera en una de las charlas
formativas a familias y os volvera a ha-
blar en Enero, Miguel Angel Verdugo.
No faltéis a estas citas.

Feliz Navidad para todos.

Conscientes de las dificultades que en las consultas ordinarias se encuentran para
detectar problemas bucodentales en algunos de nuestros alumnos por imposibilidad
de estos para expresarlos y por la dificultas de los facultativos para explorarlos, la
Escuela Promotora de Salud de San Martin, siempre vigilante de todos los aspectos
relativos a la buena salud de nuestros alumnos, ha programado para este curso una
revision bucodental gratuita para todos los alumnos del Centro que asi lo deseen.

Esta revision seré llevada a cabo durante varios dias, por la Odontopediatra Valentina
Otal, que se desplazara a nuestro Centro a tal efecto. Se enviara a las familias el di-
agnéstico y las necesidades de intervencion para que éstas tomen las medidas que

estimen mas oportunas.

FORMACION

Fieles a la idea de una atencion lo mas
profesional y especializada posible de los
alumnos escolarizados, es constante la
busqueda de las ultimas novedades, ten-
dencias y metodologias pedagdgicas por
parte de los profesionales del Colegio.
Asi, ante la llegada al Colegio de alumnos
pluridiscapacitados en edad infantil, un
grupo de ocho profesionales se desplazd
durante el mes de Noviembre a Barce-
lona para una visita-informada al Centro
para pluridiscapacitados de la Fundacion
Nexe de Barcelona. Los profesionales
estuvieron por las aulas tomando buena
nota, tanto de la atencion directa como
de la organizacion del Centro.

Durante los meses de diciembre y enero
se llevara a cabo en el Colegio un curso
de “Estimulacion Basal” para profesion-
ales también enfocado a una atencion
especializada a alumnos de edad Infantil
severamente afectados.

atades

.

club Los Tigres

Ademas de arrancar el nuevo curso con
la tradicional comida en el Club, este tri-
mestre hemos continuado con la varia-
da propuesta de talleres semanales y las
actividades de sabado. También nos ha
dado tiempo a irnos un fin de semana
de acampada a Ejea de los Caballeros. Y
unas cuantas salidas por la ciudad como
el pregén vy las ferias de las Fiestas del
Pilar, o la Feria de Asociacionismo donde
se presentd un nuevo proyecto de radio
elaborado por varios grupos entre ellos
el taller de radio de Los Tigres. El taller
de cocina se fue de compras por el ba-
rrio, el aula de adultos se fue nada me-
nos que a la épera y dia antes se fueron
a comprar las entradas, también estan
elaborando unos detalles navidefios pre-
ciosos. Los talleres de Descubre Zara-
goza y radio contaron sus suefos en los
micréfonos de Grancasa. El taller de in-
formatica experimentd con videojuegos
en 3D en el centro de préstamo del Con-

sejo de la Juventud. Y también movimos
el esqueleto a ritmo de salsa en el bar el
Trépicco.

Con motivo del 40 aniversario del Club
Los Tigres hemos hecho varias activida-
des, como el visionado de fotos en Son-
soles el pasado 26 de noviembre don-
de vimos imagenes de hace un monton
de afos, recordamos experiencias pa-
sadas, y nos reimos descubriendo que
las canas y los afios no perdonan a na-
die. Y unos dias antes, el 17 de noviem-
bre les toco el turno a las personas que
a lo largo de tanto tiempo han dedica-
do de manera altruista y voluntaria su
ilusion, su tiempo y su dedicacion con
las personas que forman el Club Los Ti-
gres, participantes y familias, Y por ello
vimos oportuno y necesario hacer un
reencuentro donde voluntariado de ayer
y de hoy pudieran compartir recuerdos,
anécdotas y vivencias que a pesar de
los afos se fundian en puntos comunes.

Fue muy bonito compartir esa tarde en la
mesa redonda celebrada en el Joaquin
Roncal con el nombre de Voluntariado:
Protagonistas de una historia.

Este trimestre hemos disfrutado de va-
rios premios, por un lado el pasado dia
4 de noviembre, en la celebracion del fin
de carrera de Magisterio de Educacion
Especial el taller de radio recibi6 la do-
nacion recogida en este evento por su
proyecto de radio colectiva. Y en la cele-
bracion el pasado 1 de diciembre del Dia
del Voluntariado en el Joaquin Roncal el
Club Los Tigres gand el 1° premio del
concurso de Creacion Artistica organi-
zado por la Coordinadora Aragonesa de
Voluntariado por las obras “El sexto sen-
tido” realizada por el taller de fotografia y
“Los colores del Alma” del taller de artes
plasticas. Esta exposicion se puede ver
hasta el 21 de diciembre en el Joaquin
Roncal. Aquel mismo dia en la Gala del
Voluntariado pudimos disfrutar del arte
del taller de sevillanas que actud dentro
de la programacion de la gala.

Y ademas, para cerrar el aflo contare-
mos con la actuacion del taller Clown Sin
Limites, dentro del Programa 12 lunas
del Ayto de Zaragoza, porque participa-
remos en la Muestra de actuaciones el
15 de diciembre en “El Tunel de Oliver”.
Y por supuesto nuestro Festival de Na-
vidad el sdbado 17 de diciembre, como
siempre, en el Instituto Miguel Servet a
partir de las 17 horas.

Ha sido un trimestre lleno de actividad
y emMociones que esperamos seguir dis-
frutando el préximo afo porque tenemos
previsto continuar con actividades que
conmemoren los 40 afios de historia del
Club Los Tigres.
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atades en la prensa

LOS MEDIOS DE COMUNICACION

Oliver
Esta es una muestra de nuestras apariciones en prensa. Que-
remos que a través de los medios de comunicacion la socie-
dad nos conozca y conozca nuestras actividades. Gracias a

BALANCE DE 201T EN EL
CEE OLIVER S.L. [

Atades: un rastrillo

El afo 2011 comenzd con unas buenas
expectativas, para nuestro Centro, en el
plano productivo; no obstante, el primer
semestre resutd ser bastante dificil, con
mucho menos trabajo del previsto. En el
segundo experimentamos un repunte de
la produccién que esperamos se man-
tenga en 2012. Cabe destacar que, pese
a haber sido un ano muy duro, ATADES
ha apostado, nuevamente, por el mante-
nimiento de todos los puestos de trabajo
en el Centro.

También, en 2011 hemos logrado la re-
novaciéon de la norma de calidad I1SO-
9000, lo que da fé del grado de exigencia
alcanzado por todo el personal del Cen-
tro y requisito para mantener los clientes
actuales y busqueda de nuevos.
Terminamos 2011 con la reforma y mo-
dernizacién de la nave de almacén y los
accesos al Centro. En el caso de la nave
de almacén se conseguira un entorno de
trabajo mas adecuado que permitira ma-
yor confort a las personas que trabajen

en esa nave, asi como mayor eficiencia
en los procesos de recepcidn-expedi-
cién de mercancias, y abastecimiento a
lineas de produccién y retorno del mate-
rial acabado para su expedicion.

Entre los retos previstos para el préximo
afo 2012, ocupa un lugar destacado la
implantacion del sistema “lean manufac-
turing” de forma general en la empresa.
Actualmente, estéa implantado de forma
piloto en una seccion del centro. Este
sistema de produccién busca, ante todo,
producir las cosas correctas, en el lugar
correcto, en el momento correcto y en
la cantidad correcta. Otra de las finalida-
des de éste sistema es evitar procesos
innecesarios,mejorando y optimizando
el sistema de gestion de la produccion.
Todo esto dentro de un planteamiento
flexible y abierto al cambio, cuyo propé-
sito esencial es la mejora continua de la
empresa para asegurar la competitividad
de nuestro Centro frente a otras empre-
sas rivales.
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Pese a haber sido
un afo muy duro,
ATADES ha aposta-
do, por el manteni-
miento de todos los
puestos de trabajo.

Gardeniers, un proyecto de insercion

laboral con color y sabor ecologicos

Hl cemtro evproial de emaphon vinoaladn a Alades e previssa dosmmdlar aboee de

ATADES

FIRME APUESTA POR
EL FUTURO Y EL EMPLEO

ATADES SENALA QUE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD PSIQUICA SON
EL COLECTIVO QUE MAS DIFICULTADES TIENE PARA CONSEGUIR EMPLEO

«Si las perspectivas para encontrar
empleo actualmente son muy redu-
cidas, en las personas con discapa-
cidad la situacién se agrava expo-
nencialmentey, sefiala Carlos Dome-
que, insertor laboral de la Asociacion
Tutelar Asistencial de Discapacita-
dos Intelectuales (Atades).

Segun los dltimos datos que ma-
neja la entidad, aproximadamente el

65% de los discapacitados que bus- ||

can empleo no lo encuentran. Si se

trata de discapacidad intelectualtan &% s C
® GARDENIERS Centro Especial de Empleo dedicado a la jardineria y la agricultura ecoldgica.

solo un 25% del total estan ocupa-
dos. Asimismo, la dificultad para en-
contrar trabajo, como afirma Dome-
que, aumenta en el caso de las mu-
jeres y conforme se incrementa la
edad del demandante.

INSERCION LABORAL Atades dispone
de un Departamento de Insercién La-

La asociacion posee, ademas, tres
centros especiales de empleo. El
centro Oliver da trabajo a 180 perso-
nas discapacitadas y se dedica, fun-
damentalmente, al montaje de com-
ponentes de electrodomésticos pa-

boral formado por dos profesionale:
que realizan labores de intermedia-
cién entre las personas con discapa-
cidad y las empresas.

ra varias empresas internacionales.
Gardeniers, por su parte, da trabajo
aotros 20 discapacitados y se dedi-
caalajardineriay la agricultura eco-

légica. Por ultimo, el Centro Especial
de Empleo Logistica Social del cen-
tro Integra Aragén da empleo a 14
personas y su actividad principal es
la atencion de unaresidenciay de un
centro de dia.

Desde Atades se han realizado
unos 30 contratos en este afio 2011,
lo que supone un resultado muy sa-
tisfactorio. B

jueddineria v agrsciliies

Encuentro para debatir
sobre el voluntariado

© EL CLUB Los Tigres Ue At
des ¥ la Coondinadora Arngo-
nesa de Voluninrisdo organi-
zin eita tarde un encuentro

~de voluntarios pam compartir
# experiencla. La cita, que lle
va por toule Protagonictas de
wna higeria, contard con L par-
tcipaciin de una teintena de
persanas ¥ tended lugar en el
centro Joagquin Roncal a las
19.00 horas. También habrd
mitsiea. audiovisuales v activi-
dades Wdicas. £ »

Uncalendario

especial esperando -
el 30 aniversario
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Inauguracion del modulo
residencial del Centro

Ocu pac,iona
Santo Ange

v Residencial

Las nuevas instalaciones fueron inauguradas por la presidenta del Gobierno de Aragdn,
Luisa Fernanda Rudi; Jesus Soto, presidente de ATADES; Ricardo Olivan, Consejero de
Sanidad, Bienestar y Familia; y Rosa Plantagenet-Whyte, diputada del Partido Popular.

El pasado 19 de octubre se inaugurd en el Centro Ocupacional
y Residencial Santo Angel un nuevo modulo residencial para
personas con discapacidad intelectual. Mas de 270 personas
podran disfrutar de este nuevo espacio y recibir de atencion
especializada acorde a sus necesidades.

Las nuevas instalaciones fueron inauguradas por la presiden-
ta del Gobierno de Aragon, Luisa Fernanda Rudi, que estuvo
acompanfada por Jesus Soto, presidente de ATADES, Ricardo

Olivan, consejero de Sanidad, Bienestar y Familia, y Rosa Plan-
tagenet-Whyte, diputada del Partido Popular.

Durante su visita al centro la presidenta del Gobierno de
Aragodn quiso “felicitar a los fundadores de ATADES, perso-
nas que hace casi 50 afios crearon la asociacion y supie-
ron unir sus fuerzas para formar un proyecto tan importante.
ATADES es una referencia en el mundo de la atencién a la
discapacidad intelectual”.
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